Na osnovu €lana 30. stav 7. Zakona o srednjem obrazovaniju i vaspitanju (,Sluzbeni glasnik RS”, br.
55/13, 101/17, 27/18 — dr. zakon i 6/20) i ¢lana 17. stav 4. i ¢lana 24. Zakona o Vladi (,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 55/05, 71/05 — ispravka, 101/07, 65/08, 16/11, 68/12 — US, 72/12, 7/14 — US, 44/14 i 30/18 —dr.
zakon),

Ministar prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja donosi

I. UVODNA ODREDBA
Clan 1.
Ovim pravilnikom utvrduje se:

1) nacin sprovodenja praktiéne nastave i profesionalne prakse odnosno prakti¢nih oblika nastave kada se
realizuju u stru¢noj Skoli (u daljem tekstu: skoli) ili kombinovano delom u $koli, a delom kod poslodavca;

2) sadrzaj i elementi ugovora o realizaciji prakti¢nih oblika nastave, koji zaklju€uju Skola i poslodavac u
slu€aju kada se prakti¢ni oblici nastave sprovode kod poslodavca najvise u obimu od 25% od ukupnog
obima ¢asova;

3) druga pitanja vezana za ostvarivanje prakti¢nih oblika nastave.
[I. OSNOVNI POJMOVI
Clan 2.

Prakti¢ni oblici nastave (u daljem tekstu: PON) kroz koje se razvijaju prakti¢na znanja, vestine,
sposobnosti i stavovi u srednjem stru¢nom obrazovanju su: prakti€na nastava, nastava u bloku,
profesionalna praksa i vezbe.

Plan i program nastave i uéenja, odnosno nastavni plan i program, odredenog obrazovnog profila (u daljem
tekstu: PPNU) sadrzi pojedine ili sve vidove nastave iz stava 1. ovog ¢lana.

Prakti¢na nastava je oblik nastave koji podrazumeva dva nacina realizacije:
1) kao poseban nastavni predmet u okviru liste stru¢nih predmeta;
2) kao oblik realizacije jednog ili viSe razliitih stru¢nih predmeta/modula.

Nastava u bloku je oblik nastave koji podrazumeva realizaciju ¢asova jednog odredenog stru¢nog
predmeta viSe nastavnih dana uzastopno.

Profesionalna praksa je oblik nastave koji podrazumeva tri nacina realizacije:

1) kao poseban struéni predmet, pri Eemu se kao oblik realizacije navode praktina nastava ili nastava u
bloku;

2) kao oblik realizacije jednog ili viSe razli€itih stru¢nih predmeta/modula;

3) kao ferijalna praksa, koja moze da bude poseban stru¢ni predmet, ili se realizuje u pojedinim struénim
predmetima, naj¢eSée u vidu nastave u bloku; ferijalna praksa realizuje se u obrazovnim profilima €ija
specifi€tnost zanimanja, odnosno tehnologija rada, zbog svog sezonskog karaktera, iziskuje da se



odredene praktiCne vestine sti¢u posle zavrSetka nastavne godine, odnosno u vreme 3kolskog raspusta,
u skladu sa godiSnjim planom rada Skole.

Nacin organizovanja i trajanje profesionalne prakse utvrduje se planom i programom nastave i u€enja.

Vezbe su oblik nastave stru€nih predmeta kojim se prakti¢no primenjuje i uvezbava prethodno nau¢eno
gradivo i kod u€enika razvijaju praktiCna znanja, vestine, sposobnosti i stavovi. U saradnji sa
poslodavcem moZe se realizovati samo onaj deo €asova vezbi &iji je ishod, u skladu sa PPNU, razvoj
vesdtina, sticanje rutine u obavljanju poslova, uvezbavanje radnih tehnika i poslovnih procedura i sli¢no.
Kod poslodavca se ne mogu realizovati Casovi vezbi €iji je ishod uvezbavanje racunskih zadataka, izrada
tehnickih crteza i sli€no, kao sto je slu€aj kod odredenih opste obrazovnih i opste struc¢nih predmeta.

Poslodavac moZe biti pravno lice ili preduzetnik &ija delathost omoguéava ostvarivanje sadrzaja
propisanih odgovaraju¢im PPNU.

Mentor je lice radno angaZovano kod poslodavca ili preduzetnik, koje u saradnji sa nastavnikom, realizuje
odredeni nastavni sadrzaj u cilju dostizanja znanja, vestina, sposobnosti i stavova u€enika propisanih
standardom kvalifikacije odnosno PPNU.

Nastavnik je nastavnik prakti¢ne nastave ili nastavnik stru¢nih predmeta, zaposlen u Skoli, zaduzen da
prati i doprinosi postizanju ishoda znanja, vestina, sposobnosti i stavova u¢enika na PON.

Organizator prakti¢ne nastave i vezbi je lice zaposleno u Skoli zaduzeno da planira i organizuje obrazovno-
vaspitni rad vezan za PON koja se realizuje u $koli, privrednim subjektima odnosno ustanovama.

Li¢ni karton uéenika je dokument koji sacinjava i vodi nastavnik u cilju evidentiranja vremena, aktivnosti i
napretka u¢enika za vreme realizacije PON kod poslodavca. Vodi se kao pisani dokument ili u
elektronskom obliku i osnov je za vodenje evidencije u knjizi o obrazovno-vaspitnom radu i za ocenjivanje
ucenika.

Ill. MESTO REALIZACIJE PRAKTICNIH OBLIKA NASTAVE
Clan 3.

Za svaki pojedinacni PON kao sastavni deo PPNU propisan je fond ¢asova za svaki razred, ukupan fond
¢asova na nivou celokupnog obrazovanja, ishodi u¢enja odnosno nastavni sadrzZaji kroz koje ucenik treba
da ih dostigne.

Pod ukupnim fondom ¢asova predvidenim za realizaciju PON, u smislu ovog pravilnika, podrazumeva se
zbir fonda &asova prakti¢ne nastave, nastave u bloku, profesionalne prakse i vezbi, koji su definisani
PPNU.

Clan 4.

Prakti¢ni oblici nastave u skladu sa PPNU mogu se realizovati u Skoli, kod poslodavca ili kombinovano,
delom u Skoli, a delom kod poslodavca.

Clan 5.

Kada se PON izvodi u Skoli, realizuje se u Skolskim radionicama, kabinetima, laboratorijama, na Skolskoj
ekonomiji ili drugom odgovarajuc¢em Skolskom prostoru u skladu sa PPNU. Kada god je to moguce, PON-
e treba da budu organizovani kao simulacija realnih radnih procesa i uskladeni sa sadrzajima teorijske
nastave.

Clan 6.

U zavisnosti od obima PON koji se realizuju kod poslodavca postoje dva razli€ita nagina njihove
realizacije:



1) ako je udeo PON koiji se realizuje kod poslodavca, veéi od 25% ukupnog fonda &asova predvidenih za
realizaciju PON u skladu sa ¢lanom 4. ovog pravilnika, primenjuje se zakon kojim se ureduje dualno
obrazovanije i pravilnici doneti na osnovu njega;

2) ako je udeo PON koji se realizuje kod poslodavca, jednak ili manji od 25% ukupnog fonda &asova
predvidenih za realizaciju PON u skladu sa ¢lanom 4. ovog pravilnika, primenjuje se zakon kojim se
ureduje srednje obrazovanje i vaspitanje i ovaj pravilnik.

IV. BLIZI USLOVI ZA REALIZACIJU
Clan 7.

Prilikom realizacije PON, bez obzira na mesto i nacin realizacije, neophodno je da $kola i poslodavac
strogo postuju sve mere i radnje definisane propisima koji ureduju bezbednost i zdravlje na radu i
omogucavaju bezbedno i zdravo radno okruZenje za u€enje, uvezbavanje i profesionalnu praksu uéenika.

Pre pocetka izvodenja PON ucenik mora da stekne osnovna znanja o merama bezbednosti i zastite
zdravlja na radu, a koja su odredena sadrzajima PPNU o ¢emu $kola vodi odgovarajucu evidenciju.

Ucenik mora da bude upoznat sa izvorima opasnosti, da usvoji postupke rada i znanja o nacinu i primeni
sredstava za zastitu na radu kod poslodavca, u skladu sa propisima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu.

Prakti¢ni oblici nastave se realizuju tokom Skolske godine, najduze Sest sati dnevno, odnosno 30 sati
nedeljno, u skladu s PPNU. Prakti¢ni oblici nastave ne mogu da se realizuju no¢u odnosno u vremenu od
22.00 sata do 06.00 sati narednog dana.

Clan 8.

Organizator prakti¢ne nastave i vezbi u saradnji sa poslodavcem procenjuje ispunjenost uslova u pogledu
prostora, opreme, sredstava za rad, bezbednosti i zastite na radu kod poslodavca za realizaciju PON za
odredeni obrazovni profil.

Uslovi u pogledu prostora i opreme za realizaciju PON odredeni su pravilnikom kojim se propisuju bliZi
uslovi u pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava u stru¢nim Skolama za odredeni obrazovni profil
odnosno podrudje rada.

Uslovi u pogledu bezbednosti i zastite na radu kod poslodavca propisani su zakonskim i podzakonskim
aktima koje reguliSu oblast bezbednosti i zastite na radu.

Ukoliko postoje uslovi za realizaciju PON kod poslodavca, Skola sa poslodavcem zakljuéuje ugovor u
skladu sa ¢lanom 30. stav 2. Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju.

Clan 9.

Skola vodi raduna o zdravstvenom stanju uéenika koji se upuéuju na realizaciju PON kod poslodavca kao
i obaveznom zdravstvenom pregledu koji su odredeni za PPNU, odnosno o propisima kojima se ureduju
zdravstveni uslovi za obavljanje delatnosti poslodavca.

Skola i poslodavac duzni su da vode racuna o ograniéenjima i zabranama za obavljanje odredenih
poslova sa posebnim uslovima rada i izlaganju specifi¢nim rizicima u skladu sa uredbom kojom se
utvrduje opasan rad za decu.

Clan 10.

Ukoliko se PON kod poslodavca izvode za u€enike za koje je donet individualni obrazovni plan u skladu
sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: IOP), 8kola i poslodavac



posebno vode racuna i dogovaraju nacin prilagodavanja radnog mesta i uslova za realizaciju PON, a u
skladu sa IOP.

V. NACIN REALIZACIJE
Clan 11.

Prilikom realizacije PON primenjuju se odgovaraju¢e metode ucenja, u zavisnosti od specificnosti
podrucja rada i obrazovnog profila, mesta realizacije, uzrasta uéenika, a u skladu sa standardom
kvalifikacije, ishodima u€enja, odnosno nastavnim sadrzajima koji su odredeni PPNU.

Clan 12.

Kada se PON izvode u $koli, metode ucenja, mogu obuhvatati izmedu ostalog: u¢enje posmatranjem,
oponasanjem/imitiranjem i vezbanjem, u¢enje kroz povratnu informaciju nastavnika, u¢enje kroz
reSavanje realnih problema, u¢enje kroz neposredni rad sa materijalom i klijentima, uvezbavanje
koriSéenja alata, uredaja i opreme, ucenje kroz izradu nacrta, skica, prototipova i finalnih proizvoda,
ucenje u virtuelnom okruzenju, uCenje kroz simulacije i igranje uloga i sli¢no.

Clan 13.

Kada se PON izvode kod poslodavca, metode u¢enja mogu obuhvatati izmedu ostalog: obilazak radne
sredine, upoznavanje sa radnim mestima i sredstvima za rad, posmatranje procesa rada, demonstraciju
procesa rada od strane zaposlenih, mentora ili nastavnika, kada je to dogovoreno. Nakon primene
prethodno navedenih metoda u€enja, u€enik moze i da individualno vezba i izvrSava predvidene radne
zadatke u skladu sa propisima koji ureduju bezbednost i zdravlje na radu i PPNU.

Uc€enik moZe da izvrSi predvideni radni zadatak, uz stru€ni nadzor nastavnika ili mentora kod poslodavca.

Izbor metoda treba da osigura postupnost, smislenost i relevantnost u¢enja. Metode se prilagodavaju
uslovima koji postoje kod poslodavca.

VI. UGOVOR O REALIZACIJI PRAKTICNIH OBLIKA NASTAVE
Clan 14.

Skola i poslodavac zaklju€uju ugovor iz &lana 1. stav. 1. tatka 2) ovog pravilnika (u daljem tekstu:
Ugovor). Ugovor obavezno sadrzi: identifikacione podatke o Skoli (naziv i sedi$te) i poslodavcu (naziv i
sediste), nazive obrazovnih profila, plan realizacije PON, maksimalni broj u¢enika za svaki obrazovni
profil koji je predmet ugovora, prava i obaveze poslodavca i $kole, po¢etak primene i rok na koiji je ugovor
zakljucen.

Clan 15.

Skola dostavlja Ugovor ministarstvu nadleZznom za poslove obrazovanja (u daljem tekstu: Ministarstvo) u
roku osam dana od dana zakljuCenja.

Clan 16.

U slu€aju da kod poslodavca nastupe privriemene okolnosti koje onemogucavaju realizaciju PON u skladu
sa Ugovorom, poslodavac odmah o tome obavestava Skolu i daje preporuku za drugog poslodavca koji
moze da realizuje odredeni nastavni sadrzaj prema planu realizacije.

Ako drugi poslodavac ispunjava uslove za realizaciju PON u skladu sa ovim pravilnikom, Skola zaklju¢uje
Ugovor sa drugim poslodavcem za realizaciju onih sadrzaja koji privremeno nisu mogucéi kod poslodavca
sa kojim ima zaklju€en ugovor, sa kojim zaklju€uje aneks Ugovora.



Clan 17.

Skola raskida Ugovor ukoliko poslodavac ne ispunjava ugovorne obaveze ili prestanu da postoje uslovi
za realizaciju PON kod poslodavca. O eventualnom neispunjavanju ugovornih obaveza od strane
poslodavca Skolu mozZe upoznati u€enik, odnosno roditelj ili drugi zakonski zastupnik u€enika.

U slu€aju raskida Ugovora, 8kola je duzna da obezbedi realizaciju preostalog sadrZaja kod novog
poslodavca.

O raskidu Ugovora $kola obavestava Ministarstvo u roku od osam dana od raskida ugovora i obezbeduje
drugog poslodavca u cilju nastavka realizacije PON u&enika, odnosno nastavlja sa realizacijom u 8koli u
skladu sa zakonom.

Clan 18.
Prilikom realizacije PON kod poslodavca ucenik:

— ostvaruje prava propisana zakonom koji reguliSe osnove sistema obrazovanja i vaspitanja i drugim
propisima;

— uredno pohada ¢asove PON u vreme koje je odredeno planom realizacije;

— postuje organizaciju rada i interna pravila poslodavca sa kojima je prethodno upoznat;

— primenjuje odgovaraju¢e mere zastite bezbednosti i zdravlja na radu;

— koristi zastitnu opremu, predvidenu za odredeni postupak rada;

— savesno i odgovorno ispunjava radne zadatke i postupa u skladu sa nalozima i uputstvima nastavnika i
mentora;

— moZe da zatrazi od Skole premestaj kod drugog poslodavca navodeéi odgovarajuce razloge;

— obavestava Skolu o eventualnom neispunjavanju pojedinih ugovornih obaveza od strane poslodavca;
— uredno i blagovremeno vodi dnevnik prakticne nastave;

— nadoknaduje pri€injenu materijalnu Stetu ukoliko je u€injena namerno ili sa krajnjom nepaznjom, u
skladu sa zakonom.

Clan 19.

Za pracenje realizacije PON kod poslodavaca Skola odreduje jednog ili vise nastavnika, u zavisnosti od
stepena i vrste obrazovanja nastavnika i sadrzaja PON, u skladu sa PPNU.

Clan 20.

Nastavnik ocenjuje u€enika u skladu sa PPNU, principima i kriterijumima ocenjivanja propisanim
pravilnikom kojim se blize ureduje ocenjivanje u¢enika u srednjem obrazovanju, a na osnovu licnhog
kartona uCenika i drugih relevantnih podataka na osnovu kojih moze da izvede ocenu. Nastavnik prilikom
ocenjivanja uzima u obzir specifi¢nosti realizacije nastavnog procesa kod poslodavca.

Nastavnik mozZe u saradnji sa mentorom za odredene metode u€enja da identifikuje kriterijume za
vrednovanje postignuéa i sacini listu za vrednovanje koju popunjava mentor, a koja sadrzi ishode uéenja
i/ili druge elemente u skladu sa PPNU.

Clan 21.

Nastavnik u saradnji sa organizatorom prakti¢ne nastave i vezbi u okviru Godi$njeg plana rada, izraduje
Plan realizacije PON kod poslodavca za svaki obrazovni profil.

Plan realizacije PON kod poslodavca, koji sadrzi opis aktivnosti, mesto, nacin, obim i dinamiku
ostvarivanja, specifikaciju materijala, alata, opreme neophodne za realizaciju nastave, donosi se u
saradnji Skole i poslodavca i sastavni je deo Ugovora.

Organizator prakti€ne nastave i veZbi u saradnji sa nastavnicima predlaze nabavku materijala, alata i
opreme za realizaciju PON u Skoli za svaki obrazovni profil.



Clan 22.
Prilikom planiranja, realizacije i praéenja PON kod poslodavca, nastavnik:

— izraduje plan realizacije PON u dogovoru sa mentorom, za sadrZaje koji ¢e se realizovati kod
poslodavca, a na osnovu PPNU;

— izraduje plan obilaska ucenika tokom PON kod poslodavca i vodi evidenciju o tome;

— obezbeduje sticanje znanja o merama bezbednosti i zastite zdravlja na radu u¢enika u skladu sa
¢lanom 7. stav 3. ovog pravilnika;

— pruza pomo¢ mentoru u odredenim pedagoSkim i metodi¢kim vestinama i znanjima;

— u saradnji sa mentorom, vodi racuna o dostizanju ishoda u€enja odnosno nastavnih sadrzaja u skladu
sa planom realizacije;

— posebno prati realizaciju korelacije izmedu predmeta Cija se nastava realizuje u Skoli i PON koja se
realizuje kod poslodavca;

— ocenjuje usvojenost vestina, znanja i kompetencija u€enika;

— organizuje i u¢estvuje u sprovodenju provera ste¢enih znanja i vestina u¢enika na PON kod
poslodavca,;

— organizuje i prati pripremu u€enika za izradu zavrSnog ispita odnosno maturskog — prakti¢nog rada koji
se izvodi kod poslodavca;

— vodi sve propisane evidencije u vezi realizacije PON i podnosi redovne izvestaje o realizaciji PON kod
poslodavca organizatoru prakti€ne nastave i vezbi;

— izvr8ava druga prava i obaveze u skladu sa zakonom.
Clan 23.

U cilju organizacije, realizacije i pra¢enja PON, Skola:

— organizuje realizaciju PON u Skoli i kod poslodavca;

— obezbeduje potreban materijal, alate, opremu i i druga sredstva neophodna za realizaciju PON u 3koli,
a u skladu sa PPNU;

— obavezno osigurava ucenike;

— ostvaruje zastitu podataka o licnosti u skladu sa propisima koji reguliSu ovu oblast;

— stara se o zdravstvenim i sanitarnim pregledima ucenika koji realizuju PON;

— obezbeduje potreban broj nastavnika za praéenje realizacije PON kod svakog poslodavca pojedinagno;

— informiSe i saraduje sa roditeljima odnosno drugim zakonskim zastupnicima uenika u vezi realizacije
PON;

— sprovodi vaspitno-disciplinski postupak i izriCe vaspitne mere protiv uéenika koji krsi u¢enicke obaveze
u skladu sa zakonom koji ureduje osnove sistema obrazovanja i vaspitanja;

— prati realizaciju PON kod poslodavca u skladu sa ovim pravilnikom i odredbama Ugovora;



— blagovremeno obavestava poslodavca u slu€aju gubitka statusa u€enika ili drugim €injenicama vezanim
za ucenika, a od znacaja za realizaciju PON;

— stara se o ostvarivanju PPNU u celosti;
— informiSe savet roditelja, i stru€ne organe o rezultatima i nacinu realizacije PON kod poslodavca;
— informi$e javnost o realizaciji PON kod poslodavca na internet stranici $kole;
— uredno vodi i éuva svu dokumentaciju vezanu za realizaciju PON;
— izvr8ava druga prava i obaveze u skladu sa zakonom.
Clan 24.
Poslodavac u realizaciji PON:
— imenuje mentora;
— upoznaje u¢enika sa organizacijom rada i internim pravilima ponasanja;

— upoznaje u¢enika sa izvorima opasnosti, postupcima rada i primeni sredstava za zastitu na radu kod
poslodavca, u skladu sa propisima kojima se ureduje bezbednost i zdravlje na radu;

— obezbeduje sredstva zastite na radu za svakog u€enika kada je to neophodno za realizacije odredene
metode u€enja PON, u skladu sa propisima iz oblasti bezbednosti i zastite na radu;

— obezbeduje neophodnu opremu i sredstva za realizaciju PON i moze u skladu sa dogovorom, da istu
stavi na raspolaganje nastavniku za demonstraciju;

— uredno popunjava potrebnu evidenciju o realizaciju PON koju dostavlja $kola;
— saraduje sa nastavnikom koji je raspoden za pracenje realizacije PON;
— ukoliko odluéi, obezbeduje stipendiju odredenom u&eniku, po sopstvenoj proceni, u skladu sa zakonom,;
— izvrS8ava druga prava i obaveze u skladu sa zakonom.
VIl. ZAVRSNA ODREDBA
Clan 25.

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Republike
Srbije”.

Broj 110-00-251/2020-03
U Beogradu, 28. avgusta 2020. godine
Ministar,

Mladen Saréevié, s.r.



